MACHT, MOED EN LIEFDE

De Boss Boost van 2011
Vol lef, lol en inspiratie werken aan authentiek leerschap (M/V)

Start twee keer per jaar.
31 Mei 2011
6 Oktober 2011

Voor wie?
Hoger opgeleide leidinggevenden en ervaren prafeats die

worstelen met de grote thema’s van macht en invéreliefde,

strategisch en politiek spel willen spelen en dizor,
- invloed willen uitoefenen, en manipulatie willemda hanteren,

- de tips en trucs wel kennen en doorzien en voorader vaak
weten hoe het moet, maar zelf het spel nog nitzeker en met flair
spelen,

- regelmatig ongemak in de samenwerking ervarenotijweeld als
zij positie kiezen

Maliesingel 39 - 40 M 0648765373
3581 BK Utrecht KvK 301 87 745 BTW 1931.09.918.B.01 Rabobank 1117 23 396



Herken je de symptomen:
- boosheid en onmacht ervaren in het contact negrhals je iets aankaart
wat in jouw idee niet lekker loopt of beter kan,

- bij herhaling jezelf horen verzuchten dat je hgasollega, de ander, het
niet begrepen heetft,

- klagen, roddelen, ontevredenheid uiten, ja zdsming maken, en
stoken bij derden als iets je niet zint,en een hietleben aan anderen die
dat doen,

- onvrede en cynisme uiten als je wordt gepassemdeen prestigieus
project, terwijl je er ook onzeker van wordt,

- anderen betichten je van arrogantie of hardhkefdhlsstarrigheid in het
contact, terwijl je dat toch echt niet bent,

-het gevoel dat je niet gehoord wordt of begreperdty terwijl je het toch
zo helder brengt,

- terugtrekkende bewegingen maken; vergaderingeoteren, wegblijven,
afhaken, deadlines laten verstrijken, afsprakennakomen, terwijl je dat
zelf zo vreselijk vindt als anderen dat doen,

- het lastig vinden om goed voor jezelf op te konmeanderhandelingen
over salaris, opleiding, promotiekansen, terwipig voor anderen zo goed
kunt,

- het gevoel dat je stil staat en te lang hangg gigen duivelse dilemma
terwijl je juist zo graag vooruit wilt

Wat kan je daaraan doen?

Je stapt in een stevig en prikkelend programmapBagramma kent
uptempo en vliegende vaart, maar zet ook aan toageng om stil te staan
bij je eigen vraagstuk. Je ontvangt nieuwe inzicltteer macht, moed en
liefde en state of the art theorie over leiderscleykrijgt frisse feedback,
en verhelderende oefeningen toegesneden op jodersehap. Alles wat je
krijgt aangereikt staat in het teken van waaryijstaat, wat jij nu nodig
hebt. Het programma is een (her-)startpunt waanivgnzelf verder kunt.
Je krijgt jezelf in velerlei opzicht gespiegeld kiggt pragmatische



invalshoeken en fijnzinnige inzichten mee die jezadten tot de inzet van
moed. Moed die je nodig hebt in de omgang met deeghema’s van
macht en liefde. Zo kun je rijker, rustiger en wapiratie weer aan de slag.

Hoe? De opzet van het programma

Je werkt in een kleine groep aan je eigen vraged noacht, moed en
liefde. We onderzoeken hoe je omgaat met anderggzeli, wat je
innerlijke en uiterlijke dialoog is, hoe je tobbjtten dolt. Je vindt wat je
nodig hebt om verder te komen: om meters te makda mikken op de
vierkante millimeter.

Thema's waaraan we werken zijn:
Passend en eigenzinnig: Hoe ontwikkel je congraertgenheid en
wendbaarheid in je leiderschapsstijl?
Bar en boos: Hoe word jij je emoties de baas ?\Hue je de moed
om je eigen schitterende en je eigen duisteretkanien en te
nemen?
Gezag en macht: Hoe kun je jouw positie daadwegkkielnemen?
Waarin schuilt jouw autoriteit en hoe zet je hent gezag in?
Liefde en last: Hoe ga je op de werkvloer om metndelijkheid,
verleiding, buigen, barsten en scheiden?
Autoriteit of autoritair? People management of neengiepelen?
Waarheid en leugen: Hoe kun je waarachtig wateddiyijn doen
en samen een nieuw beeld maken?

Het programma is intensief en diepgaand, versrenvertragend.

Het programma prikkelt en daagt uit tot bewusteijnbewust zijn. Het zet
aan tot het nemen van de volle verantwoordelijkheiok de omgang met
jezelf en anderen vanuit macht, moed en liefde.

Het programma start met een intake. Daarna dutf Hagdelen, verdeeld
in twee dagen met een tussenperiode van een maatel experimenteren
en te reflecteren en sluit af met een coachingsgksfan een uur.

We werken met een kleine groep van maximaal 10 emerd§ neemt
vragen en knelpunten mee uit je praktijk, je bearel om jezelf volledig
in te zetten. Wij bieden je in dit traject een enerboost in kennis,
vaardigheden en nieuw gedrag.



Wij werken graag met deelnemers die

- toe zijn aan een korte impuls met lang profijt

- even genoeg hebben van lange leertrajecten

- nieuwsgierig zijn

- lol hebben in snel leren

- ook de rijkdom van de stilte willen ervaren

- de moed hebben om de confrontatie met zichzeltagaan

- toe zijn aan een dosis energie en inspiratie

- actuele inzichten over leiderschap willen ervagamiet alleen er over
lezen

- verder willen met hun eigen macht, moed en liefdeerk en leven.

Hoe?

Je start met een persoonlijke intake met een varagammabegeleiders.
Daarin krijg je je eigen vraag op scherp gespiedeid vraag neem je mee
naar de eerste dag over macht, moed en liefde. &lieew je thema’s
gedurende ochtend, middag en avond verder uit.olgens ga je een
maand lang in je praktijk aan de slag met je edyeramiek. Je ervaringen
breng je in op de tweede dag, waardoor je inzichéznjkt en verdiept
worden. Tussentijds ontvang je relevante opdrachten

Het traject eindigt met een afrondend individuesdgrek zes weken na de
tweede dag.

Het leren van en aan elkaar in de groep in comieima¢t de individuele
aandacht versterkt je eigen opbrengst.

Praktisch
AndersVeranderen biedt het programma twee kegapegan, in voor- en
najaar.

Voorjaar 2011.

De intakes vinden plaats in maart en april.

De eerste dag (drie dagdelen, ochtend, middag @mdaws op
dinsdag 31 mei 2011.

De tweede dag (twee dagdelen, ochtend en middag) is
donderdag 30 juni 2011.



Najaar 2011.

Het tweede traject start in oktober 2011.

De intakes vinden daaraan voorafgaand plaats.

De eerste dag (ochtend, middag en avond) is opeltdad 6 oktober 2011.
De tweede dag (ochtend en middag) is op 3 novegiiikt.

We werken in het midden van Nederland, op eeniesgnde locatie, goed
bereikbaar met eigen en openbaar vervoer. Voor gteeden drinken wordt
gezorgd.

Wie zijn wij?

De programmaleiders zijn Marjan Timmer en Iris ¢eV

Zij zijn ervaren adviseur, trainer en coach en leebun voetsporen liggen
in zowel de overheid als het bedrijfsleven. Zij len van moedige mensen
die verder willen komen met hun eigen dilemma’sdraracht en liefde in
hun werk en organisaties.

Marjan Timmer

Marjan hanteert authenticiteit en compleet prezgmtals sleutel voor
groei van mensen in werk en organisatie. Daar isdwwoor nodig. Echt
zijn, volledig present zijn, verantwoordelijkheidmen voor het eigen
gedrag en in verbinding blijven ook als het mokil§, dat bevordert
volgens haar de kwaliteit in de samenwerking, hegtipr en het resultaat
van mensen in organisaties.

Iris de Veer

Iris heeft uitgebreide ervaring met leidinggevemest coachen en trainen
op het gebied van strategie, leiderschap en peligmoeffectiviteit. Haar
expertise is de liefdevolle confrontatie. Ze stamir een speelse,
humorvolle en stevige aanpak.

Dit programma is een coproductie van AndersVeraden Iris de Veer.

AndersVeranderen is de netwerkorganisatie die Marjmmer in 2003 heeft opgericht.
AndersVeranderen begeleidt mensen in ontwikkeliagsgte werk- en organisatievraagstukken
over verandering, leiderschap, identiteit en refitzanagement. Iris de Veer runt haar eigen
praktijk voor ontplooiing en consultatie.

Zie ook:

www.andersveranderen.nl

www.irisdeveer.nl




Investering:

U investeert in tijd en energie voor de workshajesindividuele
gesprekken en de tussentijdse opdrachten. Het vaae deelname is
€ 2400-- Dit bedrag is inclusief alle sessies, maln en catering. Het
bedrag is exclusief 19% btw.

Bij meer dan 2 deelnemers uit €één organisatiejadri in company op
maat gelden andere tarieven. Voor meer informdtemomeldingen kunt u
contact opnemen met:

Marjan Timmer : 06-48765373
Iris de Veer : 06-15083469

Mailt u naar:info@andersveranderen.af mail@irisdeveer.nl




AANMELDINGSFORMULIER:

Voor deelname aan Traject Macht, Moed en Liefde:

Startdatum 31 Mei: Voorjaar 2011

Startdatum 6 Oktober: Najaar 2011
Svp aangeven aan welk traject u wilt deelnemen

Naam:

Functie:

Contactgegevens
voor schriftelijke correspondentie naar postadres:

adres, postcode, plaats:
svp vermelden: werk/privéadres)

Digitaal:
Mail privé:
Mail zakelijk:

Telefoon:
Werk:
Privé:
Mobiel:

Factuurgegevens:
Indien afwijkend van bovenstaande informatie:

Na de intake en de toelating ontvangt u een factiarhet betalen van de nota is de inschrijving
definitief. Er geldt een annuleringsregeling: ratstan het traject is geen restitutie meer magelipt

1 maand voor de start is volledige restitutie mijigeTussen 1 maand en twee weken voor aanvang van
het traject restitueren wij 50%.



